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 وظایف مدیر مرکزآموزش بهورزی
 

 سرپرستي امور فني و اداری مرکز  .1

 همكاری در تهيه و تنظيم بودجه مرکز و نظارت بر هزینه آن  .2

 ابلاغ شرح وظایف به کارکنان .3

 دانش آموزانپذیرش  مشارکت و نظارت در انتخاب و نحوه  .4

 برنامه ریزی آموزشي با همكاری مربيان در هر پایه آموزشي و نظارت بر اجرای آن  .5

 و کارورزیکار آموزی  ،عملي  ،مشارکت در آموزشهای نظری  .6

 نظارت بر طرح سوالات امتحاني و تصحيح اوراق و ثبت کارنامه و معدل گيری  .7

 با همكاری مرکز بهداشت شهرستانآموزش نظری عملي و کار آموزی برای فراهم نمودن تسهيلات لازم  .8

ارشناس مسئول کمربوط به هر دوره تحصيلي با نظارت  آموزش تنظيم صورت جلسه امتحانات پذیرش و  .9

 بهورزى استان

 انضباط دانش آموزان درمحيط مرکز و عرصه های کار آموزی  و نظارت بررفتار .11

 مشارکت در تنظيم و اجرای برنامه های بازآموزی کاردان ها .11

 هرستان  برای تدوین و اجرای برنامه های آموزشي کارکنان  در بدو خدمتشرکت با مرکز بهداشت مشا .12

مه ریزی نياز سنجي آموزشي و اجرای برنامه های بازآموزی برای بهورزان شاغل با هماهنگي مرکز ابرن .13

 بهداشت شهرستان

 نظارتي مرکز بهداشت شهرستان تنظيم برنامه های نظارت بر فعاليت بهورزان شاغل با هماهنگي تيم های .14

 شرکت درجلسات کارشناسان مرکزبهداشت شهرستان وگزارش پيشرفت ومشكلات کار .15

 اجرای دوره های بازآموزی برای مربيان با همكاری مرکز بهداشت شهرستان واستان .16

 حداقل ماهي یكبارتشكيل شورای مربيان وتنظيم برنامه مدون برای برگزاری جلسات آن  .17

 و باز آموزی شيستمر برنامه های آموزمارزشيابي  .18

 و برنامه های ارتقاء شغليارزشيابي سالانه آنان  ،نظارت برحسن انجام وظيفه مربيان و کارکنان  .19

 امور رفاهي دانش آموزاننظارت بر  .21

 رابط فصلنامه بهورز در شهرستان .21
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 فوق  موارد ذيل نيز توسط مدير صورت مي پذيرد :علاوه بر شرح وظايف 
 ساليانه مرکز آموزش بهورزی با همكاری مربيان  برنامه عملياتيتهيه  .1

 پيگيری دریافت مجوز پذیرش بهورز  .2

 تشكيل کميته جذب بهورز  .3

 برنامه ریزی و نظارت بر نحوه اطلاع رساني در خصوص پذیرش بهورز بومي  .4

 در روستا داوطلبان بهورزی  بومي بودنتایيد  .5

 برنامه ریزی جهت انجام برنامه های سنجش سلامت دانش آموزان جدید بهورزی  .6

 برنامه ریزی و نظارت بر نحوه اجرای برنامه های امتحاني پایان دوره و نهایي  .7

 و ارزشيابي دانش آموزان چك ليست آموزشي , کلي ,  نظارت  بر نحوه تدریس مربيان و کنترل طرح درس روزانه .8

 اعتبار جهت خرید اقلام مورد نياز مرکزپيگيری تأمين  .9

 شرکت فعال در برنامه های ادغام یافته در نظام شبكه .11

 ارتقاء برنامه های آموزشيبه منظور آموزشي طرحهای مداخله ای  تحليل نتایج و ارائه  .11

 سلامت با همكاری کارشناسان ستادی تيمخدمت  برنامه ریزی و اجرای برنامه های باز آموزی , نوآموزی و بدو .12

 مدیریت برنامه های آموزش تيم سلامت  با همكاری واحدهای فني مرکز بهداشت شهرستان  .13

 برنامه ریزی و مشارکت در اجرای برنامه آموزش تيم سلامت .14

 مشارکت در ارزشيابي عملكرد تيم سلامت  .15

 و سایر کارکنان بمنظور  تعيين نيازهای آموزشي همكاری با مجله  بهورز از طریق انجام  نياز سنجي بهورزان  .16

 فصلنامه  دفتر مربيان و بهورزان و ارائه به مشارکت در تهيه مقالات , جمع آوری مقالات و مطالب کارکنان ، .17

 فصلنامهدفتر نظرسنجي در مورد موضوعات مجله بهورز و ارائه به  فرمهایجمع آوری و جمع بندی  .18

 جهت مراکز بهداشتي درماني شهری ، روستایي و واحدهای تابعه و توزیع مجله آموزشي بهورز بسته بندی .19

 انتخاب بهورزان نمونه کشوری و استاني و اعلام نتایج به مرکز بهداشت استان   .21

   برگزاری مراسم بزرگداشت روز بهورزبرنامه ریزی و نظارت جهت  .21

 بهورزی)کار و دانش بهورزان (برنامه آموزشي مهارت و اجرای تنظيم  .22

 و پایان دوره آموزش بهورزیمهارت بهورزی  گواهينامهصدور  .23

  پيگيری تشكيل شورای بهورزی و انتقال مسائل و مشكلات بهورزان به رئيس مرکز بهداشت شهرستان و تلاش در جهت حل مشكلات آنها .24

 آموزشي ، دانش آموزی و اجرایيتهيه و تنظيم برنامه بازدید مربيان از خانه های بهداشت  .25

 تهيه و تنظيم برنامه کشيك ناظمه و راننده بصورت ماهيانه .26

 بصورت مستمردانش آموزی آموزشي و برنامه ریزی و نظارت بر نحوه عملكرد خانه های بهداشت  .27

 مرکز بهداشت شهرستان علمي و اجرایي  کميته هایمشارکت فعال در  .28

 ) ارزشيابي ساليانه ، طرح تبيين ، جابجایي و ... ( شاغل مشارکت در امور فني بهورزان .29

 حضور فعال در کميته نقل و انتقالات ) به ویژه بهورزان ( .31

 همكاری مربيان و واحدهای ستادی  تجزیه و تحليل کلاس های آموزشي با .31

 مين فضا و وسایل کمك آموزشي جهت کلاسهای آموزشي تأ یپيگير .32

 با همكاری مربيان  و بهورزان شاغل نگي ، اجتماعي برای دانش آموزانتنظيم برنامه های علمي ، فره .33

  ليف , ترجمه کتب , مجلات و مقالات علمي ور تدوین منابع آموزشي از طریق تأمطالعه و بررسي به منظ .34

 نظارت و ارزشيابي مستمر کلاسهای آموزشي برگزار شده و اعلام نتایج به واحدها .35

 آموزان و تأمين مواد غذایي در زمان اقامت دانش آموز در خانه بهداشت آموزشي نشروزانه داپيگيری  جهت تأمين تغذیه  .36

 درخواست و دریافت لوازم مصرفي از انبار .37

 پيگيری ، نظارت و انجام امور مربوط به تأسيسات ساختمان مرکز آموزش بهورزی .38

 زی تهيه و تنظيم برنامه کاری ناظمه فني بر اساس نياز مرکز آموزش بهور .39

 مسئول مافوق  از طرفانجام سایر امور محوله  .41

 


